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CONTRATO OBRA O LABOR DETERMINADA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O
LABOR DETERMINADA VIAS2023-OLD-2023-002

EMPLEADOR
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO VIAS 2023
DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 15 No 13-56 OFICINA 501 502
NIT 901.722.635 - 3
TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARTHA CECILIA RODRIGUEZ
GARNICA
CEDULA DE CIUDADANIA C.C.35416761

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | COGUA1 DE AGOSTO DE 1973
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR | AUXILIAR DE TRAFICO

SALARIO $ 1.160.000 + $140.606 AUXILIO DE
TRANSPORTE.

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIO DE LABORES 02 DE OCTUBRE DE 2023

TELEFONO DE CONTACTO 321 211 7902

CORREO ELECTRONICO Martharodriguezmar597mail.com

JORGE ENRIQUE PINTO RIANO, identificado con cédula de ciudadania 7.228.649 de
Duitama, quien obra en nombre y representacion del CONSORCIO VIAS 2023 con NIT
901.722.635-3, quien para efectos del presente contrato se denominard EL
EMPLEADOR, de una parte, y de la otra DANNA VALENTINA GUERRERO RINCON
con numero de cédula 1.003.578.962 de Cogua - Cundinamarca, domiciliado en Cogua,
qguien para efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR, han
acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo a término fijo el cual se
regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
como RESIDENTE DE OBRA para el proyecto MANTENIEMIENTO DE LA VIA QUE
CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL
EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA y este se obliga a:
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes.

Prestar sus servicios en forma EXCLUSIVA al EMPLEADOR; es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

Utilizar los elementos de proteccion personal requeridos para el desarrollo de
sus funciones.

Cumplir con los, protocolos, procedimientos, manuales o guias establecidos por
EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO: en caso de requerirse por parte EL EMPLEADOR la asesoria técnica
para algun otro proyecto que se encuentre en ejecucion dentro del Grupo Empresarial,
EL TRABAJADOR podra desarrollar el apoyo conforme a sus conocimientos y al
alcance que se tiene de acuerdo a las funciones designadas dentro del presente
contrato.

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecucion del
presente contrato y conforme al plan y los requerimientos sefialados por EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR debera realizar:

ACTIVIDADES PRINCIPALES
1.
2.

3.

Control de salida e ingreso de vehiculos de los frentes de trabajo de la obra.
Control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
por parte de los vehiculos y peatones.

Colaborar en la realizacion del procedimiento de trabajo mediante el
aseguramiento del cumplimiento de los mismos.

Asistir a las reuniones y comités en los cuales se le requiera.

5. Verificar que se cumplan las normas de Seguridad Vial, Calidad, seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente impartidas para la obra.
6. Presentar informes periddicos al jefe inmediato sobre el desarrollo de las
actividades realizadas en la obra.
7. Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.
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8. Asegurar el cumplimiento del Sistema de Gestion Integral en su area.

9. Apoyar la organizacion y gestion documental en los proyectos que asiste.
10. Verificar el cumplimiento en la elaboracién y entrega de registros a su cargo.
11. Las demas funciones asignadas inherentes a su cargo.

ASPECTOS DE SGI ESPECIFICOS

e Cumplir con las politicas de la empresa

e Participar para dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud
ocupacional, medio ambiente dando ejemplo con la préactica de las mismas.

e Participar activamente en el desarrollo del programa de SGI de la empresa.

e Conocer los riesgos del trabajo a su cargo.

e Comunicar e informar riesgos en su trabajo y en las operaciones a su cargo.

e Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de SGI.

e Garantizar la asistencia del personal a su cargo a las actividades de SGl.

e Informar al Coordinador de SGI cualquier cambio que pueda afectar el Sistema
de Gestion integral

e Aplicar la documentacion del Sistema de Gestion integral relacionada con su
cargo.

e Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementacion
del Sistema de Gestidn integral, asi como la mejora continua y su eficacia.

e Contribuir al logro de la Politica y los Objetivos de SGI de la empresa.

e Asistir y participar de las actividades de capacitacion y entrenamiento
programadas.

TERCERA: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR.

CUARTA: De acuerdo con las condiciones generales ya indicadas en el presente
contrato, el periodo de prueba sera la quinta parte del término que dure el presente
contrato, sin que exceda de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR
como el TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateral mente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, modificados
por el Articulo 7o del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
gue para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que
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contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, reglamento interno del trabajo ,reglamento de higiene y seguridad
industrial, politicas y procedimientos, manuales y demas guias establecidas por la
empresa que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera
del presente contrato.

SEXTA — INFORMACION CONFIDENCIAL: El término “informacion confidencial”
significa: cualquier informacion oral, escrita, material o inmaterial relacionada con los
productos y con los servicios inherentes a las actividades de EL EMPLEADOR, en
especial la informacion concerniente a métodos o procedimientos de operacion, o en
general aquella informacién que se crucen entre las partes. EL TRABAJADOR se
compromete a guardar absoluta reserva de la informacion confidencial de EL
EMPLEADOR durante y después de la finalizacion del presente contrato, so pena de
incurrir en las acciones legales consagradas para la proteccion de esta clase de
informacion, y por lo tanto no empleara dicha informacion para beneficio propio o el de
terceros, en forma directa o indirecta y guardard absoluta reserva al respecto, no
divulgandola, entregandola, copiandola, total o parcialmente a persona alguna o en
general, desarrollando actos que puedan afectar a EL EMPLEADOR y que impliquen la
disposicion de la informacion confidencial en forma parcial o total sin el consentimiento
previo y escrito de EL EMPLEADOR. De igual manera se obliga a protegerla con el
mismo grado de cuidado que tendrian para cuidar su informacion confidencial, pero en
ningun caso, un grado menor al de un cuidado razonable, tomando todas las medidas
necesarias para prevenir y evitar cualquier divulgacion o uso no autorizado de la
informacion confidencial recibida.

Las obligaciones de confidencialidad que la partes contraen por medio de este contrato,
sobreviviran la terminacion del mismo. Por lo tanto, con la terminacion EL
TRABAJADOR cesara en el uso de la informacion confidencial y se obliga a devolverla
a EL EMPLEADOR dentro del dia siguiente a la terminacion del presente contrato o a
solicitud de EL EMPLEADOR, a destruirla en forma tangible, junto con todas las copias
gue se encuentre en su posesion o bajo su control. En caso de existir duda en cuanto
si alguna informacion es informacién confidencial, ésta debera ser tratada como tal, y,
por ende, estara sujeta a los términos del presente contrato. Es claro para todas las
partes que la divulgacién o uso no autorizado de la informacion confidencial recibida de
la otra parte causard dafos irreparables y perjuicios significativos a la parte que la
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facilitd. En consecuencia, el incumplimiento de estas obligaciones hara responsable a
EL TRABAJADOR, por los perjuicios que se cause, directa o indirectamente a EL
EMPLEADOR, mas las costas y gastos, incluyendo, sin limitarse a todos los gastos de
transporte, alojamiento, legales y de honorarios de abogado que conlleve obtener esta
compensacion, sin que ello impida la iniciacibn de las acciones legales
correspondientes, previstas en los articulos 258 y 308 del c4digo penal colombiano.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR en uso
0 razén de su labor pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor.

OCTAVA: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y
la Decision 351 de la Comision del Acuerdo.

NOVENA: ElI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar
de prestacion de servicio, el cargo y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre
gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él.

DECIMA: El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el
Articulo 65 del C.S.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
Ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T
cuyo objeto, definido en su articulo 10 es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social.
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DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato, verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que los equipos, herramientas y material
asignado por EL EMPLEADOR, son responsabilidad del TRABAJADOR tanto en el
manejo como en la pérdida, situacion que es conocida y aceptada por EL
TRABAJADOR quien autoriza a la empresa a descontar mediante una respectiva orden
suscrita los valores generados con ocasion de su dafio o pérdida.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan lo siguiente: EL TRABAJADOR se
compromete a realizar el trabajo conforme a los requerimientos solicitados por EL
EMPLEADOR cumpliendo a cabalidad y de la mejor manera posible con sus
obligaciones, en caso de que, por conductas irregulares imputables a EL
TRABAJADOR, EL TRABAJADOR solicite el reemplazo de este. EL EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato laboral por justa causa sin que haya lugar al pago
de la indemnizacién, previa la realizacién del respectivo proceso disciplinario.

DECIMA QUINTA: La duracibn del presente contrato se celebra por el
‘“MANTENIEMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”. Teniendo en cuenta las
actividades relacionadas al presente contrato, estara vigente durante el tiempo
necesario para ejecutar el 100% correspondiente al cronograma de ejecucion de obra.
Por tal razén, en caso de terminarse el contrato antes descrito por cualquier causa, o
por cumplirse el porcentaje de ejecucion antes descrito igualmente se terminara el
contrato laboral. Asi mismo, las partes acuerdan que en caso de que el
‘MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” se haya terminado parcialmente y
dicha terminacion parcial afecte el area en la cual estd asignado el trabajador, el
presente contrato se podra dar por terminado por justa causa sin que haya lugar al pago
de la indemnizacién. De conformidad con el articulo 45 del C.S.T.

Para Constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor a los dos (02)
dias del mes de octubre del afio 2023 en la ciudad de Duitama.
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EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR
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VJ
JORGE ENRIQUE PINTO RIANO MARTHA CECILIA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL GARNICA
CONSORCIO VIAS 2023 AUXILIAR DE TRAFICO
C.C.35416761
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA

OCUPACIONAL - INGRESO

PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

ICOMTEC

6

CERTIFICADO
DE GESTION
DE LA CALIDAD

IS0 9001

Slconi=c

TIPODE [ INGRESO X | PERIODICO | RETIRO POST INCAPACIDAD | OCUPACIONAL
CERTIFICACION I"CONTROL | REUBICACION | INGRESO SVE | TRABAJO EN ALTURAS
DATOS DEL PACIENTE
FECHA: | 30/08/2023 | ARL | SURA
NOMBRE: | MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA | DOCUMENTO IDENTIDAD: 35.416.761
EDAD: | 50 | PESO: | 63Kg |RH. | A+ SEXO: |F

CARGO: ‘ COORDINADOR DE TRAFICO

EMPRESA:

‘ CONSORCIO DE VIAS 2023 NIT 901722635-3

RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN | OXIMETRIA: _ NORMALQ2 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEARL: NORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL

FLUIDO DIFERENTE A ORINA :

NORMAL

AUDIOMETRIA: NORMAL OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL
EXAMEN PERIODICO sI | NO EXAMEN DE INGRESO Sl | NO

APTO ELC URAY™ X

LIMITAC|RES I ' cON{INGROY ' X

RESTR:&I RIMIENTIO AMRIRGO DIiLA EMEREIA X

ACTIVIDADE 4

REUBICACION LABORAL APLAZADO

TEMPORAL APTO CON RESTRIGCION

REUBICACION LABORAL APTO

PERMANENTE NO APTO

APTO PARA TRABAJO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION

ALTURAS RECOMENDACIONES

APTO PARA TRABAJO EN CONTROL EPS Sl

ESPACIOS CONFINADOS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL S|
EXAMEN DE RETIRO SI_| NO | [ USAR DOBLE TAPA OIDOS S|

ENFERMEDAD PROFESIONAL USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION

ACCIDENTES DE TRABAJO DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES

ENFERMEDAD COMUN SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Fi) ot @

CC No.

CALLE 80. 72-85 TELEFONO: 3228034642
ipsmedicenter@gmail.com

R
“Y?o Suque 2 G

HUELLA
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SaludTotal..

Bogotda, Septiembre 22 de 2023

Sefiora:

RODRIGUEZ GARNICA MARTHA CECILIA
CC. 35416761

VRD CARDONAL. -0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Octubre 20 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento Tipo |Afiliacion [Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion |desafiliacion EPS | Actual
RODRIGUEZ GARNICA MARTHA 35416761 C  |Oct-20-2019 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
CECILIA
SANTANA LUIS ALEJANDRO 79170422 C  |Nov-30-2019| 52 26 COMPANERO(A) | VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 35416761 Dependiente CERRADO
PENSIONES C
ALVARO ENRIQUE MOROS OTERO 35416761 Servicio Domestico CERRADO
ALVARO ENRIQUE MOROS OTERO 35416761 Servicio Domestico VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-SS.A

Elabor6: abps_st_dorcuafe

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 21 de September de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 2023.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOYACA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C35416761 RODRIGUEZ GARNICA MARTHA CECILIA22/09/2023 26215D20 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/09/2023 14:02:15 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.237.204, 192.230.104.4, 172.16.42.57
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OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 35416761, se encuentra afiliado/a desde 09/12/1994 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 21 de septiembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



« Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA identificado(a) con
CC No. 35416761, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a
través de CONSORCIO VIAS DOS MIL VEINTITRES con NIT 9017226353:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 23/10/2023.
- Fecha de ingreso a la empresa: 22/09/2023.

_
Wgw

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 23/10/2023

VIGILADO SuperSubsidio &)

Y o Svar ] v

.5 - 4

Proteccion Social Educacion Vivienda Sa Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Crédito y Sequros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: $01.722.635-3
gcnﬁmmlu SISTEMA DES GESION DE CALIDAD Codiga: GT-FOR-20
YIAS 2023 PROCESD: GESTION DE TALENTD HUMANO Version: 04
REGISTRO DE INDUCCION ¥ REINDUCTION Fecha: 20/04/2022
Ve, ol la Ptk

yeclo: C tiva: iy .
- Neyse Cosue - (_.._lj i \iAs W3 - 0Dy
Fecha de Ja induccién: 30~ 0G- 23 Focha de Ingreso: 0= 10-2D

. N* de cé :
Nombre del Trabajador ‘Jﬂ.lim_ﬁw‘iﬂm 1 cédula 35416 161
Cavgh 8 desaimpalier: Aowday C}C- T“"—f NN il..‘l.)l":. Cuy lt:-‘g Iﬂ( et
Responsable de Inducclon | .
Reinduccion Mavws Torere  [coree YieTegond Ss1
INDUGCION [ <. ) REINDUCCION [ |
MUEVD »  VACAGIONES __ CAMBIO DE LABDR __ POSINCAPACIDAD ____ CAMBIO CENTRO COSTO ____ REINTEGRO _
A conlinuacén se enunciaran los lsmas tralados durants I Induccidn & Reinduccidn
ITEM TEMATICA b1 NO

1 Generalidades da la empresa %

2 Aspectos generales y legales dal 5GI W,

3 Politicas y objetivos del SGI e

4  |Organigrama ¥

5 |Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo »

& Raglamenio Intemo de Trabajo >

7 Paligros en SST y sus controles (Maltriz de Paligros, factores de riesgo del puesto da rabajo) <

B Matriz de Comunicacidn b 4

9 |COPASST/Vigia \s

10 | Comité de Convivencia Laboral W

11 Ptan de Emargancias b

12 |Derschos y deberes dentro del sistema general de niesgos laborales X

13 |Procedimientos de seguridad, entre otros. W

14 |Owos { Y¢ 1"-\{ "_1. Hd=Talorn) dﬁ! e ||~._u'- i X

Nota obtanida en la Evaluacién | 7/ q

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDD ¥ ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCICN /0 REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO LOS
PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO!

|Firma Trabajador: Firma del Jefe Inmedisto: Firma del res

‘{Q Mea e ‘r%cfl”?m._?é
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CONSORCIO VIAS 2023
@ ViAS 2023 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: GT-FOR-02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: 04
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Fecha: 13/07/2022
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTD 1 )
e Podrourz | cepuare 35416361 | ©AR90  kow e dva'ti e
ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDD
J .(_\olr%om A 0211013 |4 Yocthy Podw juc s
Z. &65&”:"'\‘-3 l EZ}in}IJ ?fﬂmﬂm r"é,)c.t{ mrnr?
) Cadc O 1 /m }15 ?f-ﬂ’ﬂ O Lopleige
q 'u:.lﬁ.a\f.iﬂ -1 fomhz? P]’G"’ﬁa £ ifz.»/;_-ﬂw
S : p}l.} an > l Z,r) |'D;flf 3 %J‘&V A gf{*ﬁ#i
C Getad | m}} 10/23 | Hatte e Plupuey
f', DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Hapiio Togi®d CEDULA No. LOKG
vt Pioteigug! SST - FIRMA X /

HamprmhlutllmmmudunﬂhhpmthNMdlMﬂmmmymmanmmm.mcunmm

a las normas 08 segundad y salud en e irabajo que confribuyen a mi bisnestar fisico, psicoldgico v social Declars gue he recibido Nformacion sobre el uso adecuads del
o8 mismas

Usando los squipos y slamenios de proteccion personal (incluyendo ropa de irabajo) estoy cumplienda con mis deberes como trabajador cefingos en |3 ley @ raves de ia
siguiente nomatividad. CODIGD SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A 58 y An 58 numeral 7, LEY 9 DE 197% Ant BB DECRETO 1285 DE 1084 Art 22, Soy

responsable del uso y culdade de los EPP misme so pena de verme inmarso en faltas penales o disciplinanas Elpuummwmmmranmmmumm
vida de cada trabajador archivado en las carpeias de recurso humano

|Emnmmmmmwlmmum y profecoion parsonal entregados
FIiRMA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTOS Y LEE EL COMPROMISO
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| CONSORCIO VIAS 2023

Nit.: 901.722.635-3 |
g“’"“‘“"’ ~ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | Codigo GM-PRO-31 |
vias 2023 PROCESO: GESTION MANTENIMIENTO ¥ COMPRAS Version. 1
Fecha: 04/07/2023
CONSENTIMIENTO INFORMADO Pagina 1 de 1

Cogua, Cundinamarca 02 de octubre de 2023

Sefior

MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA
C.C.35416.761

Ciudad

Asunto: AUTORIZACION EXAMEN MEDICO DE EGRESO
Cordial saludo:

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones
Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a un examen medico
ocupacional de retiro que se practicara en la IPS MEDICENTER Ubicada en CALLE B80. 72-85
Bogota, con numero telefénico 3228034642 Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles para la realizacion de este examen.

Atentamente,

NUBIA DUCON
COORDINADORA DE PROYECTO.

Yo MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA, como colaborador de CONSORCIO VIAS acepto y
me responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles al término del vinculo con el consorcio, si en ese tiempo no me he realizado dicho
diagnostico, exonero a la empresa CONSORCIO VIAS con NIT 901.722.635-3 de toda
responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por
accidentes o incidentes laborales que tengan efeclos posteriores en mi estado de salud.

Se me ha facilitado esta hoja informativa, habiendo comprendido el significado de la importancia de
los examenes relacionados con el perfil del cargo y los factores de riesgo a los cuales voy a estar
expuesto y/o me encuentro expuesto actualmente en el cargo, asi mismo conozco la importancia
que tienen los programas de prevencion. Declaro estar debidamente informado (a) segln dispone
la Resolucion 2346 de julio 11 de 2007 en el paragrafo del articulo 10 y he tomado la decisidn de
manera libre y voluntara.

Esta autorizacidn es otorgada por mi y declaro que me encuentro en plenas facultades mentales y
no estoy bajo ninguna presion, coaccién o cohesion por parte del personal del CONSORCIO VIAS
2023,

[ F
Wil © .Qaﬂwqm..a@ .
MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA
C.C. 35.416.761

_____ Elabord; Revisd: Aprobd
| Coordinador TH-SGI Representante Lagal i Representante Legal
Direccién: Calle 15 N" 13 55 Edificio Tarre 15 Ofe 501 -502 | Ciudad / Dpto: | Duttama /Boyac
Email: comsorriovipaecuR G G pmml com - metsapags @ gmail com
PBX: [B) 7605427 | Tel.Cel: | 310 8023979
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