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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACIÓN DE UNA OBRA O 

LABOR DETERMINADA VIAS2023-OLD-2023-002 

 

EMPLEADOR 

NOMBRE EMPLEADOR  CONSORCIO VIAS 2023 

DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 15 No 13-56 OFICINA 501 502 
NIT 901.722.635 - 3 

TRABAJADOR 
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARTHA CECILIA RODRIGUEZ 

GARNICA 

CÉDULA DE CIUDADANÍA C.C.35416761 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO COGUA1 DE AGOSTO DE 1973 
CARGO U OFICIO A DESEMPEÑAR AUXILIAR DE TRAFICO 

SALARIO $ 1.160.000 + $140.606 AUXILIO DE 
TRANSPORTE. 

PERIODO DE PAGO MENSUAL 

FECHA DE INICIO DE LABORES 02 DE OCTUBRE DE 2023 

TELÉFONO DE CONTACTO  321 211 7902 

CORREO ELECTRÓNICO Martharodriguezmar597mail.com 
  

JORGE ENRIQUE PINTO RIAÑO, identificado con cédula de ciudadanía 7.228.649 de 

Duitama, quien obra en nombre y representación del CONSORCIO VIAS 2023 con NIT 

901.722.635-3, quien para efectos del presente contrato se denominará EL 

EMPLEADOR, de una parte, y de la otra DANNA VALENTINA GUERRERO RINCON 

con número de cédula 1.003.578.962 de Cogua - Cundinamarca, domiciliado en Cogua, 

quien para efectos del presente contrato se denominará EL TRABAJADOR, han 

acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo a término fijo el cual se 

regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR 

como RESIDENTE DE OBRA para el proyecto MANTENIEMIENTO DE LA VIA QUE 

CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL 

EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA y este se obliga a: 
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• Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en 

forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado 

y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 

órdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través 

de sus representantes. 

• Prestar sus servicios en forma EXCLUSIVA al EMPLEADOR; es decir, a no 

prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni 

a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este 

contrato. 

• Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos físicos y/o electrónicos, 

informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 

conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 

• Utilizar los elementos de protección personal requeridos para el desarrollo de 

sus funciones. 

• Cumplir con los, protocolos, procedimientos, manuales o guías establecidos por 

EL EMPLEADOR. 

PARÁGRAFO: en caso de requerirse por parte EL EMPLEADOR la asesoría técnica 
para algún otro proyecto que se encuentre en ejecución dentro del Grupo Empresarial, 
EL TRABAJADOR podrá desarrollar el apoyo conforme a sus conocimientos y al 
alcance que se tiene de acuerdo a las funciones designadas dentro del presente 
contrato.  

SEGUNDA. EJECUCIÓN DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecución del 
presente contrato y conforme al plan y los requerimientos señalados por EL 
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR deberá realizar: 

ACTIVIDADES PRINCIPALES 

1. Control de salida e ingreso de vehículos de los frentes de trabajo de la obra.  
2. Control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de tránsito y transporte 

por parte de los vehículos y peatones. 
3. Colaborar en la realización del procedimiento de trabajo mediante el 

aseguramiento del cumplimiento de los mismos. 
4. Asistir a las reuniones y comités en los cuales se le requiera. 
5. Verificar que se cumplan las normas de Seguridad Vial, Calidad, seguridad 

industrial, salud ocupacional y medio ambiente impartidas para la obra.  
6. Presentar informes periódicos al jefe inmediato sobre el desarrollo de las 

actividades realizadas en la obra. 
7. Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo. 
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8. Asegurar el cumplimiento del Sistema de Gestión Integral en su área. 
9. Apoyar la organización y gestión documental en los proyectos que asiste.  
10. Verificar el cumplimiento en la elaboración y entrega de registros a su cargo. 
11. Las demás funciones asignadas inherentes a su cargo. 

 
 
ASPECTOS DE SGI ESPECÍFICOS 
 

• Cumplir con las políticas de la empresa  

• Participar para dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud 

ocupacional, medio ambiente dando ejemplo con la práctica de las mismas. 

• Participar activamente en el desarrollo del programa de SGI de la empresa. 

• Conocer los riesgos del trabajo a su cargo. 

• Comunicar e informar riesgos en su trabajo y en las operaciones a su cargo. 

• Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de SGI. 

• Garantizar la asistencia del personal a su cargo a las actividades de SGI. 

• Informar al Coordinador de SGI cualquier cambio que pueda afectar el Sistema 

de Gestión integral 

• Aplicar la documentación del Sistema de Gestión integral relacionada con su 

cargo. 

• Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementación 

del Sistema de Gestión integral, así como la mejora continua y su eficacia. 

• Contribuir al logro de la Política y los Objetivos de SGI de la empresa. 

• Asistir y participar de las actividades de capacitación y entrenamiento 

programadas. 

TERCERA: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y 

dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR. 

CUARTA: De acuerdo con las condiciones generales ya indicadas en el presente 

contrato, el período de prueba será la quinta parte del término que dure el presente 

contrato, sin que exceda de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR 

como el TRABAJADOR podrán terminar el contrato en cualquier momento, en forma 

unilateral, sin que por este hecho se cause el pago de indemnización alguna. 

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateral mente este contrato, por 

cualquiera de las partes, las enumeradas en los Artículos 62 y 63 del C.S.T, modificados 

por el Artículo 7o del Decreto 2351/65 y además, por parte del EMPLEADOR, las faltas 

que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que 
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contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter 

general o particular, reglamento interno del trabajo ,reglamento de higiene y seguridad 

industrial, políticas y procedimientos, manuales y demás guías establecidas por la 

empresa que expresamente convengan calificar así en escritos que formarán parte 

integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas 

graves la violación a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cláusula primera 

del presente contrato. 

SEXTA – INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: El término “información confidencial” 

significa: cualquier información oral, escrita, material o inmaterial relacionada con los 

productos y con los servicios inherentes a las actividades de EL EMPLEADOR, en 

especial la información concerniente a métodos o procedimientos de operación, o en 

general aquella información que se crucen entre las partes. EL TRABAJADOR se 

compromete a guardar absoluta reserva de la información confidencial de EL 

EMPLEADOR durante y después de la finalización del presente contrato, so pena de 

incurrir en las acciones legales consagradas para la protección de esta clase de 

información, y por lo tanto no empleará dicha información para beneficio propio o el de 

terceros, en forma directa o indirecta y guardará absoluta reserva al respecto, no 

divulgándola, entregándola, copiándola, total o parcialmente a persona alguna o en 

general, desarrollando actos que puedan afectar a EL EMPLEADOR y que impliquen la 

disposición de la información confidencial en forma parcial o total sin el consentimiento 

previo y escrito de EL EMPLEADOR. De igual manera se obliga a protegerla con el 

mismo grado de cuidado que tendrían para cuidar su información confidencial, pero en 

ningún caso, un grado menor al de un cuidado razonable, tomando todas las medidas 

necesarias para prevenir y evitar cualquier divulgación o uso no autorizado de la 

información confidencial recibida. 

Las obligaciones de confidencialidad que la partes contraen por medio de este contrato, 

sobrevivirán la terminación del mismo. Por lo tanto, con la terminación EL 

TRABAJADOR cesará en el uso de la información confidencial y se obliga a devolverla 

a EL EMPLEADOR dentro del día siguiente a la terminación del presente contrato o a 

solicitud de EL EMPLEADOR, a destruirla en forma tangible, junto con todas las copias 

que se encuentre en su posesión o bajo su control. En caso de existir duda en cuanto 

si alguna información es información confidencial, ésta deberá ser tratada como tal, y, 

por ende, estará sujeta a los términos del presente contrato. Es claro para todas las 

partes que la divulgación o uso no autorizado de la información confidencial recibida de 

la otra parte causará daños irreparables y perjuicios significativos a la parte que la 
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facilitó. En consecuencia, el incumplimiento de estas obligaciones hará responsable a 

EL TRABAJADOR, por los perjuicios que se cause, directa o indirectamente a EL 

EMPLEADOR, más las costas y gastos, incluyendo, sin limitarse a todos los gastos de 

transporte, alojamiento, legales y de honorarios de abogado que conlleve obtener esta 

compensación, sin que ello impida la iniciación de las acciones legales 

correspondientes, previstas en los artículos 258 y 308 del código penal colombiano. 

SÉPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR en uso 

o razón de su labor pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el Artículo 539 

del Código de Comercio, así como en los artículos 20 y concordantes de la Ley 23 de 

1982 sobre derechos de autor. 

OCTAVA: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el 

TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 

EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que 

permanecerán en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y 

la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo. 

NOVENA: El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las 

modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en 

ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar 

de prestación de servicio, el cargo y/o funciones y la forma de remuneración, siempre 

que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos mínimos, ni 

impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él. 

DÉCIMA: El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial para la 

aplicación del parágrafo 1 del Artículo 29 de la Ley 789/02, norma que modificó el 

Artículo 65 del C.S.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al 

EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de residencia, teniéndose en todo caso 

como suya, la última dirección registrada en su hoja de vida. 

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la 

Ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T 

cuyo objeto, definido en su artículo 1o es lograr la justicia en las relaciones entre 

EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espíritu de coordinación económica 

y equilibrio social. 
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DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto 

alguno cualquier otro contrato, verbal o escrito celebrado entre las partes con 

anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que 

formaran parte integrante de este contrato. 

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que los equipos, herramientas y material 

asignado por EL EMPLEADOR, son responsabilidad del TRABAJADOR tanto en el 

manejo como en la pérdida, situación que es conocida y aceptada por EL 

TRABAJADOR quien autoriza a la empresa a descontar mediante una respectiva orden 

suscrita los valores generados con ocasión de su daño o pérdida. 

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan lo siguiente: EL TRABAJADOR se 

compromete a realizar el trabajo conforme a los requerimientos solicitados por EL 

EMPLEADOR cumpliendo a cabalidad y de la mejor manera posible con sus 

obligaciones, en caso de que, por conductas irregulares imputables a EL 

TRABAJADOR, EL TRABAJADOR solicite el reemplazo de este. EL EMPLEADOR 

podrá dar por terminado el contrato laboral por justa causa sin que haya lugar al pago 

de la indemnización, previa la realización del respectivo proceso disciplinario. 

DECIMA QUINTA: La duración del presente contrato se celebra por el 

“MANTENIEMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA 

PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE 

COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”. Teniendo en cuenta las 

actividades relacionadas al presente contrato, estará vigente durante el tiempo 

necesario para ejecutar el 100% correspondiente al cronograma de ejecución de obra. 

Por tal razón, en caso de terminarse el contrato antes descrito por cualquier causa, o 

por cumplirse el porcentaje de ejecución antes descrito igualmente se terminará el 

contrato laboral. Así mismo, las partes acuerdan que en caso de que el 

“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA 

PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE 

COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” se haya terminado parcialmente y 

dicha terminación parcial afecte el área en la cual está asignado el trabajador, el 

presente contrato se podrá dar por terminado por justa causa sin que haya lugar al pago 

de la indemnización. De conformidad con el artículo 45 del C.S.T. 

Para Constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor a los dos (02) 

días del mes de octubre del año 2023 en la ciudad de Duitama. 
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR 

 
 
 

 
 
 
 
 

JORGE ENRIQUE PINTO RIAÑO 
REPRESENTANTE LEGAL 
CONSORCIO VIAS 2023 

MARTHA CECILIA RODRÍGUEZ 
GARNICA 
AUXILIAR DE TRAFICO 
C.C.35416761 
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IPS

MEDICENTER

DATOS DEL PACIENTE 

FECHA: 30/08/2023 ARL  SURA 

NOMBRE: MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA DOCUMENTO IDENTIDAD: 35.416.761 

EDAD: 50 PESO: 63Kg R.H. A+ SEXO: F 

CARGO: COORDINADOR DE TRAFICO EMPRESA: CONSORCIO DE VIAS 2023 NIT 901722635-3 

 
RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS  

EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN 
ALTURAS  

OXIMETRIA :        NORMAL 02 AMBIENTE TRIGLICERIDOS:                   NORMAL 

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO 
FLUIDO DIFERENTE A ORINA :     
NORMAL 

COLESTEROL:                               NORMAL EXPIROMETRIA:                   NORMAL 

AUDIOMETRIA:                 NORMAL OPTOMETRIA:                             NORMAL OSTEOMUSCULAR:              NORMAL 

 
EXAMEN PERIODICO SI NO 

APTO PARA EL CARGO SIN 
LIMITACIONES  

  

RESTRICCIONES DE 
ACTIVIDADES  

  

REUBICACION LABORAL 
TEMPORAL  

  

REUBICACION LABORAL 
PERMANENTE  

  

APTO PARA TRABAJO EN 
ALTURAS  

  

APTO PARA TRABAJO EN 
ESPACIOS CONFINADOS  

  

EXAMEN DE RETIRO SI  NO 

ENFERMEDAD PROFESIONAL    

ACCIDENTES DE TRABAJO   

ENFERMEDAD COMUN    

 

EXAMEN DE INGRESO SI NO 

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS  X  

APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS  X  

APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O 
CONTRATISTA  

X  

APLAZADO    

APTO CON RESTRIGCION    

APTO   

NO APTO   

CONCEPTO:  APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION  

 RECOMENDACIONES 

CONTROL EPS  SI 

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  SI 

USAR DOBLE TAPA OIDOS SI 

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION 

DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES 

SEGÚN CIRCULAR 030 DE 2020  

                                                                                                              
 
 
                                                                      

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL           

 

CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICA 

OCUPACIONAL – INGRESO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS      

TIPO DE 
CERTIFICACION 

INGRESO  X  PERIODICO  RETIRO POST INCAPACIDAD  OCUPACIONAL 
             

CONTROL REUBICACION INGRESO SVE TRABAJO EN ALTURAS  

 

 

CC No. 

 

CALLE 80.  72-85 TELEFONO: 3228034642 

ipsmedicenter@gmail.com 

 

IPSMEDICENTER@gmail.com  

 

  

 

 

HUELLA 

 

 
  

 MEDICENTER 

NIT.41695865-5 
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Bogotá, Septiembre 22 de 2023

Señora:
RODRIGUEZ GARNICA MARTHA CECILIA
CC. 35416761
VRD CARDONAL. - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizó a partir de Octubre 20 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliacion Sem cot Sem Ant Parentesco Estado
Afiliacion

Fecha de
desafiliacion EPS

Estado
Actual

Discapacidad

RODRIGUEZ GARNICA MARTHA
CECILIA

35416761 C Oct-20-2019 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

SANTANA LUIS ALEJANDRO 79170422 C Nov-30-2019 52 26 COMPAÑERO(A) VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en
contrato

Tipo de contrato Estado de
contrato

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES C

35416761 Dependiente CERRADO

ALVARO ENRIQUE MOROS OTERO 35416761 Servicio Domestico CERRADO
ALVARO ENRIQUE MOROS OTERO 35416761 Servicio Domestico VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A

Elaboró: abps_st_dorcuafe

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como población vinculada,
si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos



Medellín, 21 de September de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 2023.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL BOYACA

C35416761 RODRIGUEZ GARNICA  MARTHA CECILIA22/09/2023 26215D20 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 21/09/2023 14:02:15 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 191.156.237.204, 192.230.104.4, 172.16.42.57

null



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 35416761, se encuentra afiliado/a desde 09/12/1994 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 21 de septiembre de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA identificado(a) con

CC No. 35416761, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de CONSORCIO VIAS DOS MIL VEINTITRES  con NIT 9017226353:

- Fecha de afiliación a la Caja: 23/10/2023.

- Fecha de ingreso a la empresa: 22/09/2023.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 23/10/2023
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